
I°   RICERCATORE - CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Nota. Il "punteggio attribuibile a singolo titolo" è da considerarsi come massimale per titolo; la commissione nella valutazione dovrà quindi

assegnare a ciascun titolo dei punteggi che risultino scalari e proporzionali rispetto al punteggio massimo attribuibile per le diverse catergorie

individuando sub-criteri di selezione rispondenti ai criteri indicati (si rimanda al vademecum che verrà messo a disposizione delle

commissioni)
N. MAX TITOLI TOT. PUNTI 

30 50
a1. Articoli su riviste internazionali peer review con IF

Punteggio massimo attribuibile a singolo titolo 1.7 punti da attribuirsi secondo criteri di rilevanza scientifica e bibliometrica, impatto della

rivista (IF e quartile ISI WoS e Scopus nell'anno di pubblicazione), contributo del candidato (prima/ultima posizione nell'authorship, autore

corrispondente, co-autore)  complessità del contributo
a2. Documenti di ricerca istituzionale (documenti di policy, rapporti di valutazione e monitoraggio, linee guida). Punteggio massimo
attribuibile a singolo titolo 1.2 punti da attribuirsi secondo criteri di rilevanza istituzionale (internazionale, nazionale, regionale), contributo
del candidato (prima/ultima posizione nell'authorship, autore corrispondente, co-autore), complessità del contributo
a3. 
1. articoli su altre riviste peer-review senza IF 
2. articoli su riviste nazionali peer-review senza IF
3. libri o monografie con ISBN/ISSN
4. capitoli di libri internazionali con ISBN/ISSN
5. capitoli di libri nazionali con ISBN/ISSN
6. contributi in atti di convegno con ISBN /ISSN
7. articoli su riviste e curatele con ISBN/ISSN 
Punteggio massimo attribuibile a singolo titolo punti 0.7 da attribuirsi secondo criteri di rilevanza scientifica, contributo del candidato
(prima/ultima posizione nell'authorship, autore corrispondente, co-autore), complessità del contributo 

N. MAX TITOLI TOT. PUNTI 
20 28

b1. Coordinamento di progetto di ricerca e/o convenzione di ricerca e/o conto terzi
Punteggio massimo attribuibile a singolo titolo 1.5 punti da attribuirsi secondo criteri di rilevanza scientifica/istituzionale, natura
competitiva/non competitiva, complessità della struttura organizzativa, budget, internazionalizzazione, durata
b2. Responsabilità WP/Task/U.O. o similari in progetto di ricerca  e/o convenzione di ricerca e/o conto terzi
Punteggio massimo attribuibile a singolo titolo 1.0 punti da attribuirsi secondo criteri di rilevanza scientifica/istituzionale e complessità
della struttura organizzativa, budget, internazionalizzazione, ruolo del candidato, durata  
b3. Partecipazione in progetto di ricerca  e/o convenzione di ricerca e/o conto terzi
Punteggio massimo attribuibile a singolo titolo 0.8 punti da attribuirsi secondo criteri di rilevanza scientifica/istituzionale e complessità
della struttura organizzativa, budget, internazionalizzazione, contributo del candidato, durata
b4. Riconoscimenti Scientifici e abilitazioni

1. Abilitazione Scientifica Nazionale

2. Abilitazione all'esercizio della professione

3. Premi scientifici conferiti da società e riviste scientifiche, accademie e istituzioni 

4. Idoneità a concorsi pubblici per un profilo/livello superiore a quello di appartenenza

Punteggio massimo attribuibile a singolo titolo 0.8 punti da attribuirsi secondo criteri di rilevanza scientifica 
b5. Ruoli in convegni scientifici
1. Componente del Comitato Scientifico del convegno
2. Keynote/invited speaker/Relatore
Punteggio massimo attribuibile a singolo titolo 0.5 punti da attribuirsi secondo criteri di rilevanza scientifica, tecnologica e/o istituzionale,
internazionalizzazione e ruolo del candidato 
b6. Incarichi di rappresentanza e/o servizio
1. Incarichi in organismi/strutture di natura tecnico-scientifica interni o esterni all'Ente
2. Incarichi di rappresentanza dell’Ente (tavoli di lavoro, accordi quadro, protocolli d'intesa)
3. Incarichi di servizio specifico (es. attività di certificazione)
Punteggio massimo attribuibile a singolo titolo 0.3 punti da attribuirsi secondo criteri di rilevanza scientifica, tecnologica e/o istituzionale,
internazionalizzazione, durata, ruolo e contributo del candidato

N. MAX TITOLI TOT. PUNTI 
20 10

c1. Incarichi di responsabilità di strutture
1. Direzione di Strutture e infrastrutture di ricerca
2. Responsabile  di sede e/o laboratorio (in sedi multicentro) o azienda sperimentale di Centro
3. Responsabile di uffici o strutture organizzative formalmente istituite
4. Responsabile/referente di laboratorio e/o strumentazione complessa di ricerca/tecnologica e/o gestione di banche dati
Punteggio massimo attribuibile 1.5 punti ad incarico da attribuirsi secondo criteri di rilevanza della responsabilità, complessità della
struttura/infrastruttura/apparecchiatura/piattaforma, durata
c2. Incarichi di responsabilità di procedimento e supporto
1. Responsabile del procedimento
2. Responsabile Unico di Progetto o procedimento (RUP)
3. Direttore dell'esecuzione (DEC)
4. Direttore dei Lavori (DL)
5. Responsabilità in attività di certificazione
6. Componente di commissioni di selezione del personale e/o in procedure negoziali
7. Componente di gruppi di lavoro ufficialmente istituiti dall'Ente per aspetti tecnico-amministrativi/giuridici/economici
Punteggio massimo attribuibile a singolo titolo 0.5 punti da attribuirsi secondo criteri di rilevanza economica, di responsabilità, durata,
ruolo e contributo del candidato

A. Pubblicazioni internazionali e istituzionali

B. Attività di ricerca

C. Responsabilità e supporto amministrativo



c3. Produzione di documenti e attività di supporto amministrativo all'Ente

1. Contributi per la redazione di Atti di carattere generale a supporto dell'attività di ricerca e amministrativa del CREA

2. Contributi per la redazione di: documentazione relative a procedure competitive (bandi di concorso, di gara e avvisi pubblici); la redazione di

relazioni e rapporti informativi per la difesa giudiziale dell'Ente; documentazione relativa alla proprietà intellettuale del CREA

3. Attività di supporto tecnico amministrativo per: la predisposizione di proposte progettuali e/o per la loro gestione; l'individuazione e la tutela

della proprietà intellettuale e dei risultati della ricerca

4. Attività di supporto tecnico amministrativo agli Organi e Organismi statutari CREA e/o ai Centri CREA

Punteggio massimo attribuibile a singolo titolo 0.5 punti da attribuirsi secondo criteri di rilevanza della responsabilità, durata, ruolo e

complessità del contributo del candidato
N. MAX TITOLI TOT. PUNTI 

25 10
d1. Trasferimento Tecnologico
1. Brevetti rilasciati
2. Privative e varietà vegetali iscritte
3. Prodotti del trasferimento tecnologico (spin-off, start-up)
4. Sviluppo software e banche dati complesse 
Punteggio massimo attribuibile a singolo titolo 1.5 punti da attribuirsi secondo criteri di rilevanza scientifica/tecnologica/istituzionale,
internazionalizzazione, commercializzazione, contributo del candidato
d2. Azioni divulgative e formative
1. Attività di divulgazione/disseminazione e tutoraggio verso istituzioni, agricoltori, tecnici, operatori del settore, operatori rurali, istituzioni
scolastiche/universitarie, grande pubblico (public engagement)
2. Partecipazione a comitati e/o segreteria organizzativa di iniziative di divulgazione/disseminazione
3. Attività di comunicazione verso l'esterno a mezzo stampa e/o radio/televisione/web e/o social network
4. Incarichi di docenza presso le Università e/o in corsi verso istituzioni, agricoltori, tecnici, operatori del settore, operatori rurali, istituzioni
scolastiche
5. Partecipazione a delegazioni in rappresentanza dell'Ente con rilevanza verso terzi 
Punteggio massimo attribuibile a singolo titolo 0.4 punti da attribuirsi secondo criteri di rilevanza/ampiezza del target,
internazionalizzazione, responsabilità/ruolo del candidato e durata
d3. Azioni formative
1. Attività formative e di tutoraggio all'interno del CREA o relatore o correlatore di tesi di laurea, tutoraggio di tirocinanti universitari, dottorandi
di
ricerca, assegnisti di ricerca e/o borsisti di studio interni ed esterni al CREA
Punteggio massimo attribuibile a singolo titolo 0.4 punti da attribuirsi secondo criteri di rilevanza, internazionalizzazione,
responsabilità/ruolo
del candidato e durata

N. MAX TITOLI TOT. PUNTI 
5 2

e1. Titoli di studio e formazione
1. Dottorato di ricerca
2. Diploma di scuola di specializzazione in tematiche attinenti l'attività di ricerca dell'Ente
3. Master in tematiche attinenti l'attività di ricerca dell'Ente
4. Fellowship presso qualificata Istituzione di ricerca estera
5. Corso di aggiornamento professionale con superamento di test finale
Punteggio massimo attribuibile a singolo titolo 0.6 punti da attribuirsi secondo criteri di attinenza, rilevanza
scientifica/tecnologica/istituzionale del titolo, internazionalizzazione, durata

TOT PUNT.
100

TOT. PUNTI 
40

Anzianità di servizio Punteggio
A ≥ 26 anni 40 pt.i
26 >A ≥ 25 39 pt.i
25 >A ≥ 24 38 p.ti
24 >A ≥ 23 37 p.ti
23 >A ≥ 22 36 p.ti
22 >A ≥ 21 35 p.ti
21 >A ≥ 20 34 p.ti
20 >A ≥ 19 33 p.ti
19 >A ≥ 18 32 p.ti
18 >A ≥ 17 31 p.ti
17>A ≥ 16 30 p.ti

Con riguardo ai titoli di cui alle macrocategorie da A a E della scheda di valutazione, la Commissione provvederà a riproporzionare il punteggio
totale attribuito su base 30, secondo la formula: X= Punteggio totale attribuito ai titoli x 30/100.

F. Anzianità di servizio

E. Formazione

D. Terza missione



I°   TECNOLOGO - CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Nota. Il "punteggio attribuibile a singolo titolo" è da considerarsi come massimale per titolo; la commissione nella valutazione dovrà
quindi assegnare a ciascun titolo dei punteggi che risultino scalari e proporzionali rispetto al punteggio massimo attribuibile per le
diverse catergorie individuando sub-criteri di selezione rispondenti ai criteri indicati (si rimanda al vademecum che verrà messo a
disposizione delle commissioni)

N. MAX TITOLI TOT. PUNTI 
25 30

a1. Articoli su riviste internazionali peer review con IF
Punteggio massimo attribuibile a singolo titolo 1.2 punti da attribuirsi secondo criteri di rilevanza scientifica e bibliometrica,
impatto della rivista (IF e quartile ISI WoS e Scopus nell'anno di pubblicazione), contributo del candidato (prima/ultima posizione
nell'authorship, autore corrispondente, co-autore) complessità del contributo
a2. Documenti di ricerca istituzionale (documenti di policy, rapporti di valutazione e monitoraggio, linee guida). Punteggio massimo 

attribuibile a singolo titolo 1.0 punti da attribuirsi secondo criteri di rilevanza istituzionale (internazionale, nazionale, regionale),

contributo del candidato (prima/ultima posizione nell'authorship, autore corrispondente, co-autore), complessità del contributo
a3.
1. articoli su altre riviste peer-review senza IF 
2. articoli su riviste nazionali peer-review senza IF
3. libri o monografie con ISBN/ISSN
4. capitoli di libri internazionali con ISBN/ISSN
5. capitoli di libri nazionali con ISBN/ISSN
6. contributi su atti di convegno con ISBN/ISSN
7. articoli su riviste e curatele con ISBN/ISSN 
Punteggio massimo attribuibile a singolo titolo punti 0.5 da attribuirsi secondo criteri di rilevanza scientifica, contributo del
candidato (prima/ultima posizione nell'authorship, autore corrispondente, co-autore), complessità del contributo 

N. MAX TITOLI TOT. PUNTI 
20 28

b1. Coordinamento di progetto di ricerca e/o convenzione di ricerca e/o conto terzi
Punteggio massimo attribuibile a singolo titolo 1.5 punti da attribuirsi secondo criteri di rilevanza scientifica/istituzionale, natura
competitiva/non competitiva, complessità della struttura organizzativa, budget, internazionalizzazione, durata
b2. Responsabilità WP/Task/U.O. o similari in progetto di ricerca  e/o convenzione di ricerca e/o conto terzi
Punteggio massimo attribuibile a singolo titolo 1.0 punti da attribuirsi secondo criteri di rilevanza scientifica/istituzionale e
complessità della struttura organizzativa, budget, internazionalizzazione, ruolo del candidato, durata  
b3. Partecipazione in progetto di ricerca  e/o convenzione di ricerca e/o conto terzi
Punteggio massimo attribuibile a singolo titolo 0.8 punti da attribuirsi secondo criteri di rilevanza scientifica/istituzionale e
complessità della struttura organizzativa, budget, internazionalizzazione, contributo del candidato, durata
b4. Riconoscimenti Scientifici e abilitazioni

1. Abilitazione Scientifica Nazionale

2. Abilitazione all'esercizio della professione

3. Premi scientifici conferiti da società e riviste scientifiche, accademie e istituzioni 

4. Idoneità a concorsi pubblici per un profilo/livello superiore a quello di appartenenza

Punteggio massimo attribuibile a singolo titolo 0.8 punti da attribuirsi secondo criteri di rilevanza scientifica 
b5. Ruoli in convegni scientifici
1. Componente del Comitato Scientifico del convegno
2. Keynote/invited speaker/Relatore
Punteggio massimo attribuibile a singolo titolo 0.5 punti da attribuirsi secondo criteri di rilevanza scientifica, tecnologica e/o
istituzionale, internazionalizzazione e ruolo del candidato 
b6. Incarichi di rappresentanza e/o servizio
1. Incarichi in organismi/strutture di natura tecnico-scientifica interni o esterni all'Ente
2. Incarichi di rappresentanza dell’Ente (tavoli di lavoro, accordi quadro, protocolli d'intesa)
3. Incarichi di servizio specifico (es. attività di certificazione)
Punteggio massimo attribuibile a singolo titolo 0.3 punti da attribuirsi secondo criteri di rilevanza scientifica, tecnologica e/o
istituzionale, internazionalizzazione, durata, ruolo e contributo del candidato

N. MAX TITOLI TOT. PUNTI 
25 20

c1. Incarichi di responsabilità di strutture
1. Direzione di Strutture e infrastrutture di ricerca
2. Responsabile  di sede e/o laboratorio (in sedi multicentro) o azienda sperimentale di Centro
3. Responsabile di uffici o strutture organizzative formalmente istituite
4. Responsabile/referente di laboratorio e/o strumentazione complessa di ricerca/tecnologica e/o gestione di banche dati
Punteggio massimo attribuibile 1.5 punti ad incarico da attribuirsi secondo criteri di rilevanza della responsabilità, complessità
della struttura/infrastruttura/apparecchiatura/piattaforma, durata
c2. Incarichi di responsabilità di procedimento e supporto
1. Responsabile del procedimento
2. Responsabile Unico di Progetto o procedimento (RUP)
3. Direttore dell'esecuzione (DEC)
4. Direttore dei Lavori (DL)
5. Responsabilità in attività di certificazione
6. Componente di commissioni di selezione del personale e/o in procedure negoziali
7. Componente di gruppi di lavoro ufficialmente istituiti dall'Ente per aspetti tecnico-amministrativi/giuridici/economici
Punteggio massimo attribuibile a singolo titolo 0.5 punti da attribuirsi secondo criteri di rilevanza economica, di responsabilità,
durata, ruolo e contributo del candidato

A. Pubblicazioni internazionali e istituzionali

B. Attività di ricerca

C. Responsabilità e supporto amministrativo



c3. Produzione di documenti e attività di supporto amministrativo all'Ente
1. Contributi per la redazione di Atti di carattere generale a supporto dell'attività di ricerca e amministrativa del CREA
2. Contributi per la redazione di: documentazione relative a procedure competitive (bandi di concorso, di gara e avvisi pubblici); la
redazione di relazioni e rapporti informativi per la difesa giudiziale dell'Ente; documentazione relativa alla proprietà intellettuale del
CREA
3. Attività di supporto tecnico amministrativo per: la predisposizione di proposte progettuali e/o per la loro gestione; l'individuazione
e la tutela della proprietà intellettuale e dei risultati della ricerca
4. Attività di supporto tecnico-amministrativo agli Organi e Organismi CREA e/o ai Centri CREA
Punteggio massimo attribuibile a singolo titolo 0.5 punti da attribuirsi secondo criteri di rilevanza della responsabilità, durata,
ruolo e complessità del contributo del candidato

N. MAX TITOLI TOT. PUNTI 
25 20

d1. Trasferimento Tecnologico
1. Brevetti rilasciati
2. Privative e varietà vegetali iscritte
3. Prodotti del trasferimento tecnologico (spin-off, start-up)
4. Sviluppo software e banche dati complesse 
Punteggio massimo attribuibile a singolo titolo 1.5 punti da attribuirsi secondo criteri di rilevanza
scientifica/tecnologica/istituzionale, internazionalizzazione, commercializzazione, contributo del candidato
d2. Azioni divulgative e formative
1. Attività di divulgazione/disseminazione e tutoraggio verso istituzioni, agricoltori, tecnici, operatori del settore, operatori rurali,
istituzioni scolastiche/universitarie, grande pubblico (public engagement)
2. Partecipazione a comitati e/o segreteria organizzativa di iniziative di divulgazione/disseminazione
3. Attività di comunicazione verso l'esterno a mezzo stampa e/o radio/televisione/web e/o social network
4. Incarichi di docenza presso le Università e/o in corsi verso istituzioni, agricoltori, tecnici, operatori del settore, operatori rurali,
istituzioni scolastiche
5. Partecipazione a delegazioni in rappresentanza dell'Ente con rilevanza verso terzi 
Punteggio massimo attribuibile a singolo titolo 0.4 punti da attribuirsi secondo criteri di rilevanza/ampiezza del target,
internazionalizzazione, responsabilità/ruolo del candidato e durata
d3. Azioni formative
1. Attività formative e di tutoraggio all'interno del CREA o relatore o correlatore di tesi di laurea, tutoraggio di tirocinanti universitari,
dottorandi di ricerca, assegnisti di ricerca e/o borsisti di studio interni ed esterni al CREA
Punteggio massimo attribuibile a singolo titolo 0.4 punti da attribuirsi secondo criteri di rilevanza, internazionalizzazione,
responsabilità/ruolo del candidato e durata

N. MAX TITOLI TOT. PUNTI 
5 2

e1. Titoli di studio e formazione
1. Dottorato di ricerca
2. Diploma di scuola di specializzazione in tematiche attinenti l'attività di ricerca dell'Ente
3. Master in tematiche attinenti l'attività di ricerca dell'Ente
4. Fellowship presso qualificata Istituzione di ricerca estera
5. Corso di aggiornamento professionale con superamento di test finale
Punteggio massimo attribuibile a singolo titolo 0.6 punti da attribuirsi secondo criteri di attinenza, rilevanza
scientifica/tecnologica/istituzionale del titolo, internazionalizzazione, durata

TOT PUNT.
100

TOT. PUNTI 
40

Anzianità di servizio Punteggio
A ≥ 26 anni 40 pt.i
26 >A ≥ 25 39 pt.i
25 >A ≥ 24 38 p.ti
24 >A ≥ 23 37 p.ti
23 >A ≥ 22 36 p.ti
22 >A ≥ 21 35 p.ti
21 >A ≥ 20 34 p.ti
20 >A ≥ 19 33 p.ti
19 >A ≥ 18 32 p.ti
18 >A ≥ 17 31 p.ti
17>A ≥ 16 30 p.ti

Con riguardo ai titoli di cui alle macrocategorie da A a E della scheda di valutazione, la Commissione provvederà a riproporzionare il
punteggio totale attribuito su base 30, secondo la formula: X= Punteggio totale attribuito ai titoli x 30/100.

F. Anzianità di servizio

E. Formazione

D. Terza missione


